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ICBC Turkey Portfoy Yoénetimi A.S.nin Yonetim Kurulu Sirket Merkezinde asagidaki
tiyelerin katilimiyla toplanda.

- ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S.adma

Oraj Ozel Baskan
- Nesrin Eksi Bagkan Vekili
- Cemil Aking Uye

Sirketimizin bugilinkii yénetim kurulu toplantisinda;

1) Sirketin, 10.000.000.-(Onmilyon) TL olan kayith sermaye tavani icinde, sermayesinin,
1.000.000.-(Birmilyon) TL nakden kargilanmas: suretiyle, her bir pay i¢in nominal degeri/pay
bagma 1.-(Bir) TL tizerinden 4.000.000.-(Dértmilyon) TL’den 5.000.000.-(Besmilyon) TL’ye
artirtlmasina,

2) Gelecek toplant: tarihinin Bagkan tarafindan saptanarak tiyelere duyurulmasina,

oybirligi ile karar verildi.

CBC Twkey Yatiim Menkul Degerler A.§.adina, \J
RAJ OZEL NESRIN EKSI
BASKAN BASKAN VEKIL]




(15.03.2018 tarihli 2018-10 no’lu Yonetim Kurulu Karar’nin ekidir. - EK-1)

ICBC TURKEY PORTFOY YONETIMI A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

Istanbul Ticaret Sicilinde 971644 numara ile kayitli bulunan ICBC Turkey Portfdy Y®onetimi A.S. nin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 08.08.2017 tarih ve 9384 sayisinda ilan edilen ICBC Turkey
Portfdy Yonetimi A.S. Ana Sézlesmesi’nin 8. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEVI

Madde 8 — Sirketin sermayesi 4.000.000,00 Tiirk
Lirasi degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Lirasi degerinde 4.000.000 adet paya ayrilmistir.

4.000.000 adet paya karsilik gelen 4.000.000,00
Tirk Liras: tutarindaki paylarin tamami, [CBC
Turkey Yatirrm Menkul Degerler Anonim
Sirketi’ne aittir.

Sirketin kayith sermaye tavam 10.000.000 TL olup,
her biri I-Tiirk Liras: itibari degerde 10.000.000
adet paya bolinmistir. Giimrilk ve Ticaret
Bakanhgi’nca verilen kayith sermaye tavani izni
2015.-2019. yillart (5 yil) icin gegerlidir. Y&netim
Kurulu'na verilen sermayeyi kayith sermaye
tavanma kadar artirma yetkisinin siiresinin
dolmasmdan sonra, Yonetim Kurulunun sermaye
artirnm1 karart alabilmesi igin esas sozlesmenin
degistirilerek Yonetim Kurulu’na yeniden yetki
siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirket’in artirnmdan Onceki ¢ikarilmis sermayesi
tamami 6denmis 2.000.000-TL olup, 1-TL itibari
degerde 2.000.000 adet paya ayrilmistir.

Bu defa artinlan 2.000.000-TL’nin tamami
muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis olup,
tamami nakden Gdenmistir.

Sirket paylarmin tamami nama yazili olup, TTK ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
cikartilacaktir.

Yonetim  Kurulu, 2015-2019 yillart arasinda
TTK’ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin  smurlandirilmas:  ile  imtiyazli  veya
nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yénetim
Kurulu’nun  sermaye artinimina  iligkin  karan
Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay
alma hakkim1 kisitlama yetkisi, pay sahipleri

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEVi
Madde 8 — Sirketin sermayesi 5.000.000,00 Tiirk
Liras1 degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00
Tirk Liras1 degerinde 5.000.000 adet paya
ayrilmistir.

5.000.000 adet paya karsilik gelen 5.000.000,00
Turk Liras: tutarindaki paylarin tamami, ICBC
Turkey Yatmim Menkul Degerler Anonim
Sirketi’ne aittir.

Sirketin kayith sermaye tavami 10.000.000 TL
olup, her biri I-Turk Lirast itibari degerde
10.000.000 adet paya boliinmiistiir, Glimrik ve
Ticaret Bakanlhigi’nca wverilen kayith sermaye
tavant izni 2015.-2019. willart (5 yil) igin
gecerlidir. Yonetim Kurulu’na verilen sermayeyi
kayith sermaye tavanma kadar artirma yetkisinin
siiresinin dolmasidan sonra, Yénetim Kurulunun
sermaye artirimi  karari alabilmesi igin esas
sozlesmenin degistirilerek Yonetim Kurulu’na
yeniden yetki siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirket’in artirimdan Onceki ¢ikarilmis sermayesi
tamami 6denmis 4.000.000-TL olup, 1-TL itibari
degerde 4.000.000 adet paya ayrilmistir.

Bu defa artirlan 1.000.000-TL’nin tamami
muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis
olup, tamami nakden Sdenmistir.

Sirket paylarmm tamami nama yazili olup, TTK
ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
cikartilacaktir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 willant arasinda
TTK’ya uygun olarak, kayithi sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢g ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmasi ile imtiyazh veya
nominal degerinin {izerinde pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirimina iliskin  karar
Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay
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arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikartlmis sermaye miktarinin Sirket Ginvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket edecektir,

Yonetim Kurulu paylarm mubhtelif tertipler halinde
cikartilmasi ve kolay saklanmasimi teminen liizum
gordiigiinde birden fazla pay: temsil edecek yiiksek
payhk kupiirler ¢ikartma  yetkisine sahiptir.
Yonetim Kurulu, pay senetlerini veya pay senetleri
yerine gececek olan ilmiihaberleri bastirmaya ve
dagitmaya yetkilidir.

Genel Kurul, sermaye tutari ayni kalmak sartiyla,
esas sbzlesmeyi degistirmek suretiyle, paylar,
asgari itibari deger hitkmiine uyarak, itibari
degerleri daha kiiciik olan paylara bdlmek veya
paylari itibari degerleri daha yiiksek olan paylar
hélinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki,
paylarin birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu
isleme onay vermesi gerekir. TTK’nin 476.
maddesi saklidir,

Sermaye artirimi kapsaminda Sirkette pay sahibi
olacak ortaklarm ilgili mevzuatta yer alan sartlari
sagladiklarmi tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula
iletmesi zorunludur.

Hisse senetleri nama yazilidir.

alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasmnda  esitsizlife  yol agacak  sekilde
kullanilamaz.

Cikarldmig sermaye miktarinin Sirket iinvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde
¢ikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen liizum
gordigiinde birden fazla payr temsil edecek
yiiksek paylik kupiirler gikartma yetkisine sahiptir.
Yonetim Kurulu, pay senetlerini veya pay senetleri
yerine gececek olan ilmithaberleri bastirmaya ve |
dagitmaya yetkilidir.

Genel Kurul, sermaye tutar1 ayni kalmak sartiyla, |
esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, |
asgari itibari deger hiikmiine uyarak, itibari
degerleri daha kiiciik olan paylara bdlmek veya |
paylart itibari degerleri daha yiiksek olan paylar |
halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki,
paylarin birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin
bu isleme onay vermesi gerekir. TTK'nin 476.
maddesi saklidir.

Sermaye artirimi kapsaminda Sirkette pay sahibi .
olacak ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlar:
sagladiklarini tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula
iletmesi zorunludur.

Hisse senctleri nama yazilidir.




